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Identification des emplois a la ferme

Dans le cadre de son projet Identification des emplois a la ferme, le Conseil canadien pour les ressources humaines en
agriculture (CCRHA) a déterminé quels sont les emplois existant a la ferme et a examiné la classification des emplois du
secteur agricole primaire. Pour ce faire, il a notamment tenu une série de groupes de discussions avec les producteurs de
tout le Canada afin de recueillir de l'information sur les taches qui sont accomplies dans la production de denrées diverses.
Les producteurs ont également décrit en quoi consistent les compétences, les connaissances, I'expérience et la formation
nécessaires pour occuper ces emplois. Le CCRHA a compilé les données recueillies dans deux documents, soit :

a) Une matrice des emplois a la ferme;

b) Une liste descriptive ou figure chaque emploi de la matrice et qui présente dans les grandes lignes les taches et les
responsabilités rattachées a cet emploi ainsi que les connaissances et les compétences requises pour l'occuper.

Cette information refléte bien la nature et la portée du travail réalisé dans le secteur de la production primaire et servira
a l'industrie agricole de base de référence sur laquelle elle pourra s'appuyer a mesure que le secteur évoluera.

En comprenant mieux la nature du travail réalisé a la ferme, nous serons en mesure de définir les compétences nécessaires
pour l'accomplir et de déterminer quelle est la formation requise pour occuper les emplois agricoles. Grace aux données
recueillies, les employeurs pourront davantage attirer et retenir leurs travailleurs et répondre ainsi a la demande en
main-d’ceuvre. Le CCRHA utilisera les résultats de son projet afin de sensibiliser davantage les gens aux possibilités
d’emploi en agriculture et aux parcours de carriére offerts par le secteur.

[IV] IDENTIFICATION DES EMPLOIS A LA FERME



Tous les produits

PRODUCTEUR AGRICOLE / PROPRIETAIRE / EXPLOITANT

Catégorie

Description

Expérience / Formation

6 - Propriétaire / Exploitant / PDG

Les taches sont axées sur la
planification et l'application de la
vision de I'exploitation, la stratégie
d'affaires et de production, la gestion
des finances et des immobilisations, la
prise de décisions et la supervision des
activités et des travailleurs. Le
producteur agricole/propriétaire/
exploitant est responsable de
I'exploitation et rend compte de ses
résultats.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste

peut posséder une formation
postsecondaire en science, en affaires
ou en agriculture.

Aquaculture

MANCEUVRE AU TRAITEMENT DU POISSON / MANCEUVRE D'USINE DE TRAITEMENT

DU POISSON

Catégorie Description Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

MANCEUVRE EN AQUACULTURE

Les taches consistent notamment a
traiter,a emballer et a préparer les
produits de poisson en vue de leur
expédition.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
conduire les bateaux et les véhicules, a
semer et a récolter, ainsi qu'a alimenter
les poissons.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.
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OUVRIER AQUACOLE / TRAVAILLEUR D’ALEVINIERE / AIDE EN AQUACULTURE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, possede un peu
d’expérience

OUVRIER A L'ENTRETIEN

Les taches consistent notamment a
alimenter les poissons, a aider au
maintien de la santé des poissons et
aux activités d'élevage, a nettoyer les
citernes (bassins), a surveiller et a
calibrer I'équipement, a aider a la
production et a tenir les dossiers.

Une certaine expérience préalable
en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p.ex., notions de base en
sécurité nautique, résolution de
problémes et compétences en
communication). Formation donnée
en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

TECHNICIEN D’ALEVINIERE

Les taches consistent notamment a
entrenir les génératrices et les moteurs
marins.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées. Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
alimenter les poissons, a aider au
maintien de la santé des poissons et
aux activités d'élevage, a nettoyer les
citernes (bassins), a surveiller et a
calibrer I'équipement, a aider a la
production et a tenir les dossiers.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (excellentes compétences en
élevage des poissons; expérience en
aquaculture; connaissances de base
de la biologie halieutique, des activités
d'alevinage, des systémes aquacoles
et des mécanismes de controle de la
qualité de I'eau). Dipléme d'études
secondaires souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.
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TECHNICIEN DE FERME (MOULES, SAUMON)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
prélever des échantillons, a effectuer
des analyses de laboratoire de base,

a mesurer |'oxygene, a veuiller a
I'alimentation et a I'élevage des
poissons, a surveiller leur santé et a
relever les problemes de mortalité ou
de maladie, a vérifier la qualité de 'eau
et a aider a la production (classement,
récolte, transferts).

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (technologie de
laboratoire, biologie et/ou science).
Baccalauréat ou dipléme d'études
collégiales souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

CHERCHEUR EN PRODUCTION ET EN ENVIRONNEMENT / SPECIALISTE DE LA PRODUCTION ET DE
LENVIRONNEMENT (FLETAN/SAUMON)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches sont notamment axées
sur la santé, I'alimentation et
I'environnement des poissons et la
biologie des espéces menacées.

TECHNICIEN EN SANTE DES POISSONS

Expérience préalable souhaitable

dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (production,
biologie environnementale, sciences,
etc.); dipléme de maitrise (au
minimum) ou de doctorat exigé.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
travailler en laboratoire, a surveiller
la santé et le comportement des
poissons et a communiquer les
problémes au vétérinaire.

Expérience préalable souhaitable

dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (technologie de
laboratoire, biologie marine et/ou
science). Baccalauréat en biologie/
biologie marine/aquaculture exigé.
Formation donnée en milieu de travail.
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OPERATEUR DE BATEAU

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

SUPERVISEUR

Les taches consistent notamment a
conduire les bateaux remorqueurs et
les barges, a manipuler les filets, a
désinfecter les sites aprés la récolte et
a manceuvrer les grues des bateaux.

Expérience préalable souhaitable

dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Certification
requise selon la taille du bateau.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

GERANT D'ALEVINIERE ADJOINT

Les taches consistent notamment a
superviser plusieurs équipes de travail.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
assister le gérant d'aleviniére dans
I'amélioration des techniques
d'alevinage, la production, la
planification, les activités quotidiennes
et I'établissement des budgets.

CHEF D'EQUIPE / DIRECTEUR ADJOINT (SAUMON)

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
alimenter les poissons, a contribuer au
maintien de la santé des poissons et
aux activités d'élevage, a nettoyer les
citernes ou les bassins, a surveiller et
a calibrer I'équipement, a aider a la
production, a tenir les dossiers, a
remplir des fonctions administratives
(gestion des stocks; santé et sécurité;
mesures d'urgence) et certaines
fonctions de supervision des équipes.
Le titulaire du poste soutient aussi le
gérant de site dans ses activités.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur
(p. ex., certificat de technicien en
aquaculture, connaissance de la
sécurité nautique, connaissance du
SIMDUT et certificat de secourisme).
Certificat de plongée souhaitable.
Formation donnée en milieu de travail.
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GERANT DE PISCICULTURE / GERANT DE PRODUCTION / GERANT DE SITE / DIRECTEUR D’ALEVINIERE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment a
gérer un ou plusieurs domaines de
production, a planifier la production et
a gérer les activités de multiples sites
ou fermes aquacoles.

GERANT D’USINE DE TRAITEMENT DU POISSON

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire
(p.ex., formation en santé et sécurité,
certificat HACCP, connaissances en
matiére de réglementation, permis
de bateau approprié et formation en
sécurité nautique). Formation donnée
en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

DIRECTEUR GENERAL

Les taches consistent notamment a
gérer une usine de traitement du
poisson.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire
(p.ex., formation en santé et sécurité,
certificat HACCP). Formation donnée
en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches sont notamment axées sur
la planification et la mise en oeuvre de
la vision de I'exploitation, la stratégie
d'affaires et de production, la gestion
financiére et des immobilisations, la
prise de décisions et la supervision des
activités et des travailleurs. Le directeur
général est responsable et rend
compte des résultats.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire
(p. ex., science, études postsecondaires
en affaires ou en agriculture
souhaitables). Formation donnée en
milieu de travail.
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Bétail

MANCEUVRE AGRICOLE / AIDE EN PRODUCTION / PREPOSE AUX SOINS DES ANIMAUX

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
donner aux animaux des soins de base
et a les nourrir et/ou a poser et a
entretenir les cl6tures, a semer, a
récolter, a balayer et a nettoyer. Le
titulaire du poste accomplit aussi des
travaux d'entretien de base.

Une certaine expérience préalable en
agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées.Formation donnée en milieu
de travail.

OUVRIER AGRICOLE/AIDE AGRICOLE / OUVRIER DE FERME D’ELEVAGE / PREPOSE A LA RECOLTE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, posséde un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
prendre soin des animaux et a les
nourrir (entre autres, peser les
animausx, les préparer pour le repas
suivant et nettoyer) et/ou a poser et

a entretenir les clotures, a semer, a
récolter et a entretenir |'étable et les
enclos. Le titulaire du poste accomplit
aussi des travaux d'entretien de base.

OUVRIER A LA RECEPTION DES ANIMAUX

Une certaine expérience préalable
en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées.Formation donnée en milieu
de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, possede un peu
d’expérience

OPERATEUR D’EQUIPEMENT

Les taches consistent notamment a
vérifier les animaux a l'arrivée, a
peser et a donner les vaccins et les
traitements appropriés selon les
protocoles.

Une certaine expérience préalable en
agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées.Formation donnée en milieu
de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2A - Intermédiaire, possede une
certaine expérience

Les taches consistent notamment a
manceuvrer et a entretenir
I'équipement de traite, d'alimentation
des animaux, etc.

Expérience préalable en agriculture
requise; certaines connaissances/
compétences de base exigées (p.ex.,
connaissances et compétences en
mécanique). Formation donnée en
milieu de travail.
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ASSISTANT AU VELAGE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2A - Intermédiaire, possede une
certaine expérience

PREPOSE A LA TRAITE

Les taches consistent notamment a
détecter les problémes de vélage, a
étiqueter et a alimenter les veaux
nouveaux-neés.

Expérience préalable en agriculture
requise; certaines connaissances/
compétences de base exigées.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2A - Intermédiaire, possede une
certaine expérience

Les taches consistent notamment a
préparer les vaches pour la traite, a les
traire, a appliquer les traitements
requis aux pis aprés la traite et a
détecter les chaleurs en vue de la
reproduction.

PREPOSE A UALIMENTATION DES BOVINS

Expérience préalable en agriculture
requise; certaines connaissances/
compétences de base exigées.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2A - Intermédiaire, possede une
certaine expérience

Les taches consistent notamment a
préparer et a distribuer la nourriture
aux animaux et a effectuer le
nettoyage aprés leur repas.

CAVALIER / VERIFICATEUR D'ENCLOS (PARC D'ENGRAISSEMENT)

Expérience préalable en agriculture
requise; certaines connaissances/
compétences de base exigées.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posseéde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
parcourir les enclos, a surveiller la
santé du bétail, a donner les
traitements appropriés selon les
protocoles et a tenir les dossiers.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
maniement des chevaux et de
cavalier). Autre formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.
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CONDUCTEUR DE CAMION A MOULEE / OPERATEUR D’EQUIPEMENT D'ALIMENTATION (PARC

D'ENGRAISSEMENT)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a

conduire les camions et a manoceuvrer

I'équipement d'alimentation.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
mécanique). Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

OUVRIER AGRICOLE EXPERIMENTE / OUVRIER AGRICOLE EN PRODUCTION / PREPOSE AUX SOINS

DES ANIMAUX EXPERIMENTE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
manipuler et a nourrir les animausx,
a manoceuvrer et a entretenir
I'équipement (comme exécuter des
travaux de soudage, de mécanique,
de menuiserie ou autres).

OPERATEUR D’EQUIPEMENT AGRICOLE

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p. ex., connaissance des
systémes de tracabilité, compétences
en soudage et en mécanique).
Formation préalable souhaitable.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment
a manceuvrer I'équipement
d'ensemencement et de récolte.

ADMINISTRATEUR D’IDENTIFICATION DU BETAIL

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
mécanique). Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment

a appliquer les étiquettes
d'identification par radiofréquence
pour faciliter la tracabilité et
l'identification des animaux et a
préparer les dossiers d'identification.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p. ex.,connaissance des
systémes de tracabilité). Formation
préalable souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.
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OUVRIER AGRICOLE EN PRODUCTION LAITIERE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
surveiller la santé des vaches et des
veaux, a suivre les protocoles de
traitement, a nourrir et a traire les
vaches, a conduire la machinerie
agricole et a entretenir les
équipements et les batiments.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées.Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

TECHINICIEN D’ELEVAGE / TECHNICIEN EN PRODUCTION ANIMALE / TECHNICIEN EN SOIN DES
ANIMAUX / TECHNICIEN EN SANTE DES TROUPEAUX

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
surveiller la santé des animaux, a
exécuter les activités liées a leur
reproduction, a leur vaccination et au
contrble des maladies et a suivre les
protocoles de traitement.

Expérience préalable souhaitable dans
le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
connaissance des espeéces et des
cycles de vie des animaux). Dipléme
d'études collégiales et/ou certificat de
spécialisation en santé des troupeaux
ou expérience équivalente exigés.
Formation donnée en milieu de travail.

TECHNICIEN EN REPRODUCTION / TECHNICIEN EN INSEMINATION ARTIFICIELLE / PLANIFICATEUR

EN GENETIQUE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment

a préparer et a mettre en ceuvre le
programme et les techniques de
reproduction (sélection du taureau,
prise des décisions relatives a
I'amélioration génétique, maintien des
stocks de sperme, détection des signes
de chaleur optimale).

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex., techniques
de reproduction, reproduction
animale). Dipldme d'études collégiales
et/ou certification ou expérience
équivalente requise. Formation
donnée en milieu de travail.
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CONDUCTEUR DE CAMION

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

MECANICIEN DE MACHINERIE

Les taches consistent notamment a
charger et a transporter les animaux
et d'autres produits agricoles.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
connaissance de la reglementation sur
le transport, des restrictions liées au
poids des charges, du chargement
sécuritaire et de I'arrimage approprié
des charges). Permis de conducteur de
camion requis (la catégorie, le nom et
le niveau de permis varient selon la
province). Formation donnée en milieu
de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

CHEF DU VELAGE

Les taches consistent notamment a
effectuer les réparations et I'entretien
mécaniques, ainsi que les travaux de
soudage.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Permis de
mécanicien exigé. Formation donnée
en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser les activités de vélage et
I'équipe de travail.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.
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CHEF D'EQUIPE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

CHEF DE PARC D'ENGRAISSEMENT

Les taches consistent notamment a
superviser les soins au troupeau et
I'équipe de travail.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser les activités de traite
quotidiennes et I'équipe de travail.Le
titulaire du poste est aussi responsable
du contréle de la qualité.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

SUPERVISEUR / CONTREMAITRE / RESPONSABLE DE PARC D’ENGRAISSEMENT

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser une équipe de travail.

CHEF VACHER /VACHER / SUPERVISEUR DE LA TRAITE

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser une équipe de travail d'un
parc d'engraissement.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.
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GERANT DE PARC D’ENGRAISSEMENT

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment

a gérer les activités du parc
d'engraissement, relatives entre autres
a l'achat des aliments, aux contrats, aux
protocoles de santé animale etala
salubrité alimentaire.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire
(p. ex., certification ou formation en
matiére de salubrité des aliments).
Formation donnée en milieu de travail.

GERANT DE PRODUCTION / DE DEPARTEMENT / VACHER / GERANT DE L'ELEVAGE DES VEAUX

(BOVINS) / GERANT DE LA REPRODUCTION / GERANT DE PATURAGE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment a
gérer un ou plusieurs domaines de
production ou d'activités et les

équipes de travail dans une grande

exploitation produisant plusieurs types

de denrées.

GERANT DE FERME / DIRECTEUR GENERAL

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment a
assurer la gestion générale des
activités relatives, entre autres,

aux ressources humaines, a
I'administration, aux protocoles

de santé animale, a la salubrité
alimentaire, au contréle de la qualité,
a l'enregistrement du bétail et a la
planification génétique.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.
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Volaille et ceufs

PREPOSE AU RAMASSAGE DES (EUFS

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

MANCEUVRE AGRICOLE

Les taches consistent notamment a
ramasser les ceufs.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

OUVRIER DE BATIMENTS

Les taches consistent notamment a
balayer et a nettoyer les installations,
a surveiller les problémes de mortalité
et a nourrir les animaux.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, posséde un peu
d’expérience

OUVRIER AGRICOLE

Les taches consistent notamment a
manipuler et a nourrir les oiseaux, a
exercer une surveillance de base de la
santé des troupeaux, a effectuer les
réparations mécaniques et a
manceuvrer et a entretenir
I'équipement, par exemple, les
tracteurs.

Une certaine expérience préalable
en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p.ex.,compétences en
mécanique). Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, posséde un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
manipuler et a nourrir les oiseaux, a
effectuer les réparations mécaniques, a
manceuvrer et a entretenir
I'équipement, par exemple, les
tracteurs.

Une certaine expérience préalable
en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p.ex., compétences en
mécanique). Formation donnée en
milieu de travail.
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OUVRIER AVICOLE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

AIDE-MECANICIEN

Les taches consistent notamment a
manipuler les ceufs et les oiseaux,

a nourrir ceux-ci, a controler les
conditions ambiantes, a nettoyer et a
entretenir les installations, a appliquer
les protocoles de biosécurité, a assurer
la vaccination, etc.

Beaucoup d'expérience requise;
beaucoup de connaissances/
compétences exigées (p.ex.,
connaissance des protocoles de
biosécurité). Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

MECANICIEN DE MACHINERIE

Les taches consistent notamment a
effectuer les réparations et I'entretien
mécaniques, ainsi que les travaux de
soudage.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p. ex.,compétences en
mécanique). Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

SUPERVISEUR

Les taches consistent notamment a
effectuer les réparations et I'entretien
mécaniques, ainsi que les travaux de
soudage.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Permis de
mécanicien exigé. Formation donnée
en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser les activités de production,
de contréle de la qualité, de
biosécurité et de gestion des
ressources humaines, ainsi que les
équipes de travail.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur
(p. ex., formation/certification HACCP,
certification en santé et sécurité et en
premiers soins). Formation donnée en
milieu de travail.
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DIRECTEUR ADJOINT / GERANT DE FERME ADJOINT

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment a
aider a la gestion des activités de
production.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire
(p. ex., formation/certification HACCP,
certification en santé et sécurité et en
premiers soins). Formation donnée en
milieu de travail.

DIRECTEUR GENERAL / GERANT DE FERME AVICOLE / DIRECTEUR DE PRODUCTION AVICOLE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Porcs

Les taches consistent notamment a
gérer les activités de production, des
gestionnaires et travailleurs et la santé
des animausx, ainsi qu'a assister le
propriétaire dans ses activités de
planification stratégique.

PREPOSE AUX SOINS DES ANIMAUX

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
donner aux animaux des soins de base
et a les nourrir.

PREPOSE AU NETTOYAGE DE LA PORCHERIE

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
nettoyer et a laver les enclos et les
aires de la porcherie.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.
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OUVRIER AGRICOLE / AIDE AGRICOLE / OUVRIER DE FERME D’ELEVAGE / TRAVAILLEUR AUX SOINS

DES ANIMAUX

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, possede un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
donner aux animaux des soins de base,
a les manipuler et a les nourrir. Elles
comprennent aussi I'entretien de base.

Une certaine expérience préalable en
agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p. ex., permis de conduire).
Formation donnée en milieu de travail.

OUVRIER DE POUPONNIERE / OUVRIER EN REPRODUCTION / OUVRIER A LA MISE-BAS / OUVRIER

EN FINITION

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2A - Intermédiaire, possede une
certaine expérience

Les taches consistent notamment a
surveiller les activités et a participer
aux travaux suivants : de pouponniéere
(manipulation, alimentation et sevrage
des animaux); de reproduction et
d'insémination artificielle; précédant la
mise-bas et de mise-bas; de croissance
et de finition; d'entretien de
I'équipement et des batiments.

OUVRIER AGRICOLE EN PRODUCTION PORCINE

Expérience préalable en agriculture
requise; certaines connaissances/
compétences de base exigées.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

OPERATEUR D’EQUIPEMENT

Les taches consistent notamment a
surveiller les activités et a participer a
tous les travaux d'une production
naisseurs-finisseurs (soin, manipulation
et alimentation des animaux).

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées. Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment
a manceuvrer I'équipement, par
exemple, I'épandeur de fumier.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
mécanique). Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.
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PREPOSE AUX SOINS DES VERRATS REPRODUCTEURS

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
sélectionner et a entrainer les verrats
reproducteurs, a collecter le sperme,
a tenir les dossiers, etc.

CONDUCTEUR DE CAMION A MOULEE

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées. Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
conduire les camions a moulée et a
manceuvrer d'autres équipements
pour nourrir les animaux.

OPERATEUR D’EQUIPEMENT / DE MACHINERIE AGRICOLE

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
mécanique). Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

CONDUCTEUR DE CAMION

Les taches consistent notamment
a conduire la machinerie et a
manceuvrer I'équipement.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
mécanique). Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
charger et a transporter les animaux
et d'autres produits agricoles.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
connaissance de la reglementation sur
le transport, des restrictions liées au
poids des charges, du chargement
sécuritaire et de l'arrimage approprié
des charges). Permis de conducteur de
camion requis (la catégorie, le nom et
le niveau de permis varient selon la
province.) Formation donnée en milieu
de travail.
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MECANICIEN DE MACHINERIE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

CHEF D’EQUIPE

Les taches consistent notamment a
effectuer les réparations et I'entretien
mécaniques, ainsi que les travaux de
soudage.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Permis de
mécanicien exigé.Formation donnée
en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser une équipe de travail.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

SUPERVISEUR DES OUVRIERS EN PRODUCTION PORCINE / SUPERVISEUR DES OUVRIERS DE ‘
POUPONNIERE / SUPERVISEUR DES OUVRIERS EN REPRODUCTION / SUPERVISEUR DES OUVRIERS A
LA MISE-BAS / SUPERVISEUR DES OUVRIERS EN FINITION

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser les activités de production
et ses ouvriers; les activités de la
pouponniére et ses ouvriers; les
activités de reproduction et ses
ouvriers; les activités de mise-bas

et ses ouvriers; les activités de
croissance-finition et ses ouvriers.

DIRECTEUR GENERAL / GERANT DE FERME PORCINE

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées (p.ex.,
compétences en informatique et en
tenue de dossiers souhaitables). Le
titulaire du poste peut posséder une
formation postsecondaire et/ou de
superviseur. Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment

a gérer les activités globales
d'exploitation, par exemple, la
planification et la coordination de la
production porcine.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.
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GERANT DE LA PRODUCTION / GERANT DE LA REPRODUCTION / GERANT DE LA MISE-BAS / GERANT

NAISSEURS-FINISSEURS

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Autres animaux

Les taches consistent notamment en la
gestion globale des activités suivantes :
de production; de reproduction; de
mise-bas; de la pouponniéere et
d'engraissement.

PREPOSE A LA RECOLTE (CHEVAUX)

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, possede un peu
d’expérience

OUVRIER D'ECURIE (CHEVAUX)

Les taches consistent notamment a
travailler aux champs, a entretenir
I'écurie et les enclos et a manceuvrer
I'équipement agricole. Le titulaire du
poste accomplit aussi des travaux
d'entretien de base.

Une certaine expérience préalable
en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p. ex.,compétences en
mécanique). Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, possede un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
nettoyer les enclos et a manipuler et
a nourrir les animaux.

Une certaine expérience préalable
en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées. Formation donnée en milieu
de travail.
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OUVRIER AGRICOLE / AIDE AGRICOLE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, possede un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
donner aux animaux des soins de base
et a les nourrir (entre autres, peser les
animaux, les préparations pour le repas
suivant et le nettoyage) et/ou poser

et entretenir les clotures, semer et
récolter, ainsi que balayer et entretenir
I'étable et les enclos. Le titulaire du
poste accomplit aussi d'autres travaux
d'entretien de base.

Une certaine expérience préalable en
agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p. ex., permis de conduire).
Formation donnée en milieu de travail.

OUVRIER AGRICOLE EN PRODUCTION ANIMALE (ANIMAUX A FOURRURE, LAPINS, CHEVRES,

MOUTONS, CHEVAUX)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

ENTRAINEUR DE CHEVAUX

Les taches consistent notamment a
manipuler et a nourrir les animaux, a
semer et a récolter,a manceuvrer et
a entretenir I'équipement et la
machinerie et a entretenir les
batiments. Le titulaire du poste
apporte aussi son aide a tous les
secteurs de I'exploitation.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p. ex., connaissance de la
production animale et compétences
en mécanique). Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
entrainer les chevaux et a évaluer leur
état de santé.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
connaissance des especes). Formation
donnée en milieu de travail.
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SUPERVISEUR

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser les activités et les équipes
de travail.

GERANT DE LA REPRODUCTION (CHEVAUX)

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Cultures

Les taches consistent notamment en
la gestion globale des activités de
reproduction.

OUVRIER AGRICOLE / AIDE AGRICOLE

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, possede un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
semer, a récolter et a effectuer des
travaux d'entretien de base.

Une certaine expérience préalable

en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p. ex., permis de conduire).
Formation donnée en milieu de travail.

OUVRIER / TRAVAILLEUR AGRICOLE EXPERIMENTE / OPERATEUR D’EQUIPEMENT AGRICOLE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
effectuer de I'agriculture de précision a
I'aide de la technologie pour conduire
la machinerie et manceuvrer
I'équipement ainsi qu'a appliquer les
produits chimiques (p. ex., I'engrais).

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p. ex.,compétences en
mécanique, en informatique;
connaissance du GPS; compétences
en matiere d'application des produits
chimiques). Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.
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CONDUCTEUR DE MOISSONNEUSE-BATTEUSE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
manceuvrer I'équipement spécialisé.

OUVRIER AGRICOLE EN PRODUCTION DE GRAINS

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
mécanique, en informatique et en
utilisation des appareils a commandes
électroniques, connaissance du GPS;
compétences en matiére d'application
des produits chimiques). Formation
préalable en mécanique souhaitable.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

CONDUCTEUR DE CAMION

Les taches consistent notamment a
préparer les champs, a semer, a irriguer
et a appliquer les produits chimiques.
Le titulaire du poste conduit aussi la
machinerie.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
soudage et en mécanique). Formation
préalable souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
charger et a transporter les animaux et
d'autres produits agricoles (foin, grain,
etc.) et a assurer les séquences de
chargement de maniére a prévenir la
contamination.

Expérience préalable souhaitable

dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
connaissance de la reglementation sur
le transport, des restrictions liées au
poids des charges, du chargement
sécuritaire et de 'arrimage approprié
des charges, des protocoles en matiére
de qualité des cultures et de salubrité
des aliments). Permis de conducteur
de camion requis (la catégorie, le nom
et le niveau de permis varient selon la
province). Formation donnée en milieu
de travail.
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DEPISTEUR

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

OPERATEUR DE PULVERISATEUR

Les taches consistent notamment a
détecter les problemes de mauvaises
herbes et d'insectes nuisibles et de
maladies ainsi que les carences
nutritives des cultures de plein champ.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

SUPERVISEUR

Les taches consistent notamment a
épandre les pesticides.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser les activités de culture, le
controle de la qualité et les équipes
de travail.

DIRECTEUR GENERAL / GERANT DE FERME

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment
a assurer la gestion générale de
I'exploitation.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.
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GERANT DE DEPARTEMENT / GERANT DE LA PROTECTION DES CULTURES / GERANT DE LA
PRODUCTION / GERANT DE L'ENTRETIEN DE LA MACHINERIE AGRICOLE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment a
gérer ce qui suit :un ou plusieurs
services d'une exploitation agricole
produisant plusieurs types de denrées;
les activités de production de grains;
les activités de protection des cultures;
les activités de réparation et
d'entretien de la machinerie agricole.

Fruits de champs et légumes

MANCEUVRE PREPOSE AU TRI/ A LEMBALLAGE / A LEMPILAGE

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

CUEILLEUR

Les taches consistent notamment a
classer, a trier et a emballer les
produits.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
cueillir et a trier les fruits.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

OUVRIER AGRICOLE / AIDE MARAICHER / OUVRIER HORTICOLE EN PRODUCTION DE FRUITS

ET LEGUMES

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, possede un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
semer, a récolter, a laver et a emballer
les produits, a irriguer et a sarcler,

ainsi qu'a nettoyer les batiments et
I'équipement. Le titulaire du poste
accomplit aussi des travaux d'entretien
de base.

Une certaine expérience préalable

en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p. ex., permis de conduire).
Formation donnée en milieu de travail.
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PREPOSE A LA RECOLTE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, posséde un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
récolter et a trier les fruits et les
I[égumes, ainsi qu'a manceuvrer
I'équipement.

AIDE-HORTICULTEUR/PREPOSE A ENTRETIEN

Une certaine expérience préalable en
agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p.ex., permis de conduire).
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2A - Intermédiaire, possede une
certaine expérience

Les taches consistent notamment

a semer, a planter,a récolter et a
emballer les Iégumes, ainsi qu'a
manceuvrer et a réparer |I'équipement
et la machinerie.

OUVRIER / TRAVAILLEUR AGRICOLE EXPERIMENTE

Expérience préalable en agriculture
requise; certaines connaissances/
compétences de base exigées
(p.ex.,compétences en mécanique).
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
semer, a planter et a récolter les
produits, a irriguer, a sarcler, a
transplanter, a laver et a emballer

les produits, a nettoyer les batiments
et I'équipement, a manoeuvrer
I'équipement et a conduire la
machinerie et a appliquer les produits
chimiques.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p. ex., connaissance de la
production agricole et compétences
en mécanique). Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

OPERATEUR DE MACHINERIE / D’EQUIPEMENT SPECIALISE / OPERATEUR DE MACHINERIE AGRICOLE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
conduire la machinerie et a
manoeuvrer I'équipement spécialisés.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
mécanique). Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.
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APPLICATEUR DE PESTICIDES

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

CONDUCTEUR DE CAMION

Les taches consistent notamment a
épandre les pesticides.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

MECANICIEN DE MACHINERIE

Les taches consistent notamment a
charger et a transporter les produits
agricoles.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
connaissance de la réglementation sur
le transport, des restrictions liées au
poids des charges, du chargement
sécuritaire et de I'arrimage approprié
des charges). Permis de conducteur de
camion requis (la catégorie, le nom et
le niveau de permis varient selon la
province). Formation donnée en milieu
de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
effectuer les réparations et I'entretien
mécaniques, ainsi que les travaux de
soudage.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Permis de
mécanicien exigé. Formation donnée
en milieu de travail.
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CHEF D’EQUIPE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
réaliser et a superviser les travaux de
préparation des champs,
d'ensemencement, de récolte, de
triage, d'emballage, d'expédition et
de réception des produits et de
superviser les équipes de travail.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire
(p. ex., connaissance de la production
végétale). Formation donnée en milieu
de travail.

CONTREMAITRE / SUPERVISEUR / SUPERVISEUR DE PRODUCTION EN FRUITS ET LEGUMES

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
réaliser, a superviser et a coordonner
les travaux de préparation des champs,
d'ensemencement, de plantation, de
fertilisation, de récolte, de triage,
d'emballage, d'expédition et de
réception des produits et a superviser
et coordonner les équipes de travail.

DIRECTEUR GENERAL / GERANT DES OPERATIONS

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur
(p. ex.,connaissance de la production
végétale). Formation donnée en milieu
de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment en la
gestion globale des activités relatives,
entre autres, aux ressources humaines,
aux finances et a la planification
stratégique.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.
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GERANT DE DEPARTEMENT / GERANT DU TRI ET DE LEMBALLAGE / GERANT D’USINE / GERANT

DE PRODUCTION

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches sont notamment axées sur
la gestion (finances, planification
stratégique) d'un ou plusieurs
domaines de production d'une
exploitation produisant plusieurs types
de denrées; du triage et de I'emballage
(entre autres au chapitre de la santé et
de la sécurité); de la production.

Fruits de verger et vigne

MANCUVRE PREPOSE AU TRI / A LEMBALLAGE/A LEMPILAGE

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
classer, a trier et a emballer les
produits.

PREPOSE A LENTRETIEN DES VERGERS / DES VIGNES

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
s'occuper de l'effeuillage et du buttage
des vignes et a cultiver.

PREPOSE A LA RECOLTE VITICOLE / CUEILLEUR

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
cueillir les raisins ou a cueillir et trier les
fruits de verger.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigées.
Formation donnée en milieu de travail.
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OUVRIER A LA RECOLTE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, possede un peu
d’expérience

AIDE-ELAGUEUR

Les taches consistent notamment a
cueillir et a manipuler les fruits.

Une certaine expérience préalable
en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de
base exigées (p.ex., conduite de la
machinerie) . Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, posséde un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
effectuer des travaux d'élagage de
base des arbres fruitiers.

OUVRIER/AIDE AGRICOLE JOURNALIER - SAISONNIER

Une certaine expérience préalable

en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p.ex., utilisation du matériel
d'élagage et autre équipement).
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, posséde un peu
d’expérience

CONDUCTEUR DE TRACTEUR

Les taches consistent notamment a
semer, a récolter, a classer,a emballer, a
entreposer et a charger les produits.
Le titulaire du poste accomplit aussi
des travaux d'entretien de base.

Une certaine expérience préalable

en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées (p.ex., permis de conduire).
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
labourer, a herser, a étendre le paillis,
a semer, a planter et a effectuer
I'épandage. Le titulaire du poste peut
aussi étre responsable de superviser
les cueilleurs et les préposés a la
récolte.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
mécanique, permis de conduire).
Formation préalable en mécanique
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.
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OPERATEUR DE MACHINERIE / D'EQUIPEMENT

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
manceuvrer I'équipement spécialisé.

OUVRIER / TRAVAILLEUR AGRICOLE EXPERIMENTE

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex.,compétences en
mécanique). Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

OUVRIER VITICOLE

Les taches consistent notamment

a semer, a récolter,a manceuvrer
I'équipement et a conduire la
machinerie, a appliquer les produits
chimiques, a élaguer et a arroser.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex., connaissance de la
production agricole, compétences en
mécanique ). Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
préparer et a entretenir les sols et les
vignes, a cueillir les raisins et a
embouteiller le vin.

OUVRIER HORTICOLE EN POMICULTURE

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex., connaissance de la
production agricole). Formation
préalable souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
semer, a récolter et a trier les fruits et
a effectuer des travaux d'entretien
général.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p. ex., connaissance de la
production agricole). Formation
préalable souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.
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APPLICATEUR DE PESTICIDES

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

ELAGUEUR DE VERGER

Les taches consistent notamment a
appliquer les pesticides.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

MECANICIEN DE MACHINERIE

Les taches consistent notamment

a effectuer la taille en période de
dormance et en été, a éclaircir les fruits
et a détecter les maladies.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
connaissance de la pathologie des
arbres fruitiers). Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

CONDUCTEUR DE CAMION

Les taches consistent notamment a
effectuer les réparations et I'entretien
mécaniques, ainsi que les travaux de
soudage.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Permis de
mécanicien exigé. Formation donnée
en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
charger et a transporter les fruits et
autres produits agricoles.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
connaissance de la réglementation sur
le transport, des restrictions liées au
poids des charges, du chargement
sécuritaire et de I'arrimage approprié
des charges). Permis de conducteur de
camion requis (la catégorie, le nom et
le niveau de permis varient selon la
province). Formation donnée en milieu
de travail.
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SUPERVISEUR / SUPERVISEUR DE PRODUCTION VITICOLE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser les activités de culture et
de controle de la qualité ainsi que les
équipes de travail.

DIRECTEUR GENERAL, GERANT DE LA PRODUCTION

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur
(p. ex., connaissance de la production
végétale). Formation donnée en milieu
de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment en la
gestion globale des activités d'un ou
plusieurs domaines de production
dans une grande exploitation
produisant plusieurs types de denrées.

GERANT DU TRI ET DE 'EMBALLAGE

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment en
la gestion globale des activités
d'emballage des produits

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.
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Serres (fruits et légumes), pépiniéres et gazonniéres, floriculture

MANCEUVRE / OUVRIER SERRICOLE, MANCEUVRE PREPOSE A LA CUEILLETTE / RECOLTE / SEMEUR

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

MANCEUVRE AGRICOLE

Les taches consistent notamment a
semer, a récolter, a planter, a arroser, a
tailler, a préparer les plateaux/lits de
semence et a mesurer la grosseur des
fruits.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

CLASSEUR

Les taches consistent notamment a
semer, a récolter, a planter, a arroser, a
tailler, a propager et a multiplier, ainsi
qu'a expédier, a recevoir, a charger et a
décharger les produits.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant - posséde un peu
d'expérience

Les taches consistent notamment a
déterminer la catégorie des produits
et a les classer.

Une certaine expérience préalable en
agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées. Formation donnée en milieu
de travail.

OUVRIER RESPONSABLE DE LA PROPAGATION / MULTIPLICATION (PEPINIERES)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2A - Intermédiaire, possede une
certaine expérience

Les taches consistent notamment a
semer, a planter et a déterminer le
cycle de croissance des végétaux.

Expérience préalable en agriculture
requise; certaines connaissances/
compétences de base exigées.
Formation donnée en milieu de travail.
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PREPOSE A LENTRETIEN GENERAL

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2A - Intermédiaire, possede une
certaine expérience

Les taches consistent notamment a
installer, a entretenir et a réparer
I'équipement serricole, a préparer le
matériel des ouvriers, ainsi qu'a
expédier, a recevoir, a charger et a
décharger les produits.

OUVRIER / TRAVAILLEUR AGRICOLE EXPERIMENTE

Expérience préalable en agriculture
requise; certaines connaissances/
compétences de base exigées

(p. ex., compétences en mécanique).
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment

a semer, a récolter,a manoeuvrer
I'équipement et a conduire la
machinerie,de méme qu'a appliquer
les produits chimiques.

OPERATEUR DE MACHINERIE / D’EQUIPEMENT

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances et compétences
exigées. Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

DEPISTEUR

Les taches consistent notamment

a conduire la machinerie et a
manceuvrer |'équipement spécialisés
et a effectuer certains travaux de
réparation de base de I'équipement.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex., compétences en
mécanique). Formation préalable en
mécanique souhaitable. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
indentifier les mauvaises herbes, les
insectes nuisibles, les maladies et les
problémes de fertilisation des cultures
de serre et a appliquer les mesures
appropriées.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées. Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.
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OUVRIER SERRICOLE / OUVRIER HORTICOLE EN FLORICULTURE/OUVRIER HORTICOLE PEPINIERES

ET GAZONNIERES

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

MECANICIEN DE MACHINERIE

Les taches consistent notamment a
semer, a planter, a fertiliser, a récolter,
a transplanter, a arroser, a tailler, a
propager et a multiplier les végétaux,
ainsi qu'a préparer les produits pour
la vente.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées. Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

CONDUCTEUR DE CAMION

Les taches consistent notamment a
effectuer les réparations et I'entretien
mécaniques, ainsi que les travaux de
soudage.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Permis de
mécanicien exigé. Formation donnée
en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
charger et a transporter les fruits, les
l[égumes, les arbustes et les fleurs.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
connaissance de la réglementation sur
le transport, des restrictions liées au
poids des charges, du chargement
sécuritaire et de l'arrimage approprié
des charges). Permis de conducteur de
camion requis (la catégorie, le nom et
le niveau de permis varient selon la
province). Formation donnée en milieu
de travail.
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TECHNICIEN EN IRRIGATION

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

APPLICATEUR DE PESTICIDES

Les taches consistent notamment a
concevoir les systémes d'irrigation et
arégler les pannes.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
connaissance des systemes
d'irrigation). Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
appliquer les pesticides.

SPECIALISTE DE LA LUTTE ANTIPARASITAIRE INTEGREE

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

TECHNICIEN EN HORTICULTURE

Les taches consistent notamment a
élaborer et a appliquer le programme
de lutte contre les organismes
nuisibles.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (connaissance
des systémes de lutte contre les
organismes nuisibles). Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
tailler, a espacer, a tuteurer, a fertiliser,
airriguer, a désherber,a empoter,a
planter, a récolter et a classer les
végétaux, ainsi qu'a s'occuper du
controle des stocks.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (connaissance de
la production végétale). Formation
donnée en milieu de travail.
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PREPOSE A UENTRETIEN ET A LA REPARATION PEPINIERES ET GAZONNIERES

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
entretenir et a réparer I'équipement,
la machinerie et les batiments.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (p.ex.,
compétences en soudage et en
mécanique). Formation donnée en
milieu de travail.

OUVRIER HORTICOLE SPECIALISE EN PEPINIERES / GAZONNIERES/SERRES

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

CHEF D’EQUIPE

Les taches consistent notamment

a surveiller la production
(ensemencement, plantation, récolte),
la croissance, I'entretien, la santé et le
traitement des végétaux, ainsi que la
lutte contre les organismes nuisibles.

Expérience préalable souhaitable

dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées (connaissance

de la production végétale, de la lutte
contre les organismes nuisibles).
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
réaliser et a surveiller les activités
relatives a la serre et a superviser
I'équipe de travail.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur
(p. ex., connaissance de la production
végétale). Formation donnée en milieu
de travail.

SUPERVISEUR EN PRODUCTION SERRICOLE / PEPINIERES/GAZONNIERES

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
réaliser et a coordonner les activités
de production des végétaux et a
superviser les activités serricoles, le
controle de la qualité et les équipes de
travail.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur
(p. ex., connaissance de la production
végétale). Formation donnée en milieu
de travail.
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SUPERVISEUR DE LA PRODUCTION DE PLEIN CHAMP / EN CONTENEUR

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser les activités de production
aux champs ou en conteneur et les
équipes de travail.

DIRECTEUR ADJOINT / PEPINIERISTE ADJOINT

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur
(p. ex., connaissance de la production
végétale). Formation donnée en milieu
de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment a
aider a la gestion des activités de
production.

DIRECTEUR GENERAL / GERANT DES OPERATIONS

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment en la
gestion globale des activités d'un ou
plusieurs domaines de production
dans une grande exploitation
produisant plusieurs types de denrées.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.
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CHEF DE LA PRODUCTION / GERANT DE PRODUCTION (FLORICULTURE, PEPINIERES ET
GAZONNIERES / DIRECTEUR DE PRODUCTION DE LEGUMES DE SERRE / PEPINIERISTE / GERANT DE
PEPINIERE / DIRECTEUR DE PRODUCTION DE LEGUMES DE SERRE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notammentenla
gestion et la planification globales des
activités de culture et de production
des végétaux et en la gestion du
personnel de production.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

GERANT DE DEPARTEMENT / GERANT DE 'EMBALLAGE / GERANT DE ENTRETIEN / GERANT DES

INSTALLATIONS

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Autres cultures

Les taches sont notamment axées sur
la gestion (finances, planification
stratégique) d'un ou plusieurs
domaines de production d'une
exploitation produisant plusieurs types
de denrées; des activités d'emballage;
des activités d'entretien et de
réparation de I'équipement et de la
machinerie; des activités d'entretien

et de réparation des installations.

PREPOSE A LEXTRACTION DU MIEL / MANCEUVRE A LA MIELLERIE

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
manceuvrer le matériel d'extraction et
a effectuer la mise en contenant (futs).

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.
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PREPOSE A LA RECOLTE (MIEL)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
retirer et a remplacer les ruches.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

SEMEUR / MANCGEUVRE A LA RECOLTE / RAMASSEUR / CUEILLEUR (FINES HERBES ET EPICES)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
cueillir ou ramasser les végétaux.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigées.
Formation donnée en milieu de travail.

MANCEUVRE DE LEQUIPE DE REMPLISSAGE DES LITS DE CULTURES (CHAMPIGNONS)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a

effectuer le gobetage, a manceuvrer
['équipement, ainsi qu'a remplir et a
vider les chambres de culture.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

OUVRIER DE L'EQUIPE DE REMPLISSAGE DES LITS DE CULTURES (CHAMPIGNONS)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

CUEILLEUR DE CHAMPIGNONS

Les taches consistent notamment a
assister les travailleurs a la production.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

Les taches consistent notamment a
cueillir les champignons.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.
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MANCEUVRE / OUVRIER A 'EMBALLAGE (CHAMPIGNONS)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

PREPOSE A LA RECOLTE DU TABAC

Les taches consistent notamment a
emballer les produits pour le marché,
ales transporter (tracteur de
manutention), a les laver, a les classer
par grosseur, a les peser et a conduire
la machinerie.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1A - Débutant - aucune expérience

OUVRIER AGRICOLE

Les taches consistent notamment a
récolter le tabac.

Aucune expérience préalable en
agriculture ou connaissance/
compétence particuliere exigée.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, posséde un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
semer et a récolter. Le titulaire du
poste accomplit aussi des travaux
d'entretien de base.

OUVRIER APICOLE / OUVRIER AUX RUCHERS (MIEL)

Une certaine expérience préalable
en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées. Formation donnée en milieu
de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

1B - Débutant, possede un peu
d’expérience

Les taches consistent notamment a
manipuler et a nourrir les colonies
d'abeilles, a leur donner les soins
appropriés, a aider a la production, a
surveiller et a signaler les problemes
de santé des abeilles et a appliquer
les mesures adéquates, a déplacer
les ruches, ainsi qu'a collecter et a
emballer les produits apicoles. Le
titulaire du poste effectue également
des travaux d'entretien de base.

Une certaine expérience préalable
en agriculture souhaitable; certaines
connaissances/compétences de base
exigées.Formation donnée en milieu
de travail.
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CLASSEUR / EMBALLEUR / EXPEDITEUR (FINES HERBES ET EPICES)

Catégorie Description Expérience / Formation
1B - Débutant, possede un peu Les taches consistent notamment a Une certaine expérience préalable en
d’expérience couper, a concasser,a moudre, a laver, agriculture souhaitable; certaines

a emballer et a expédier les produits.

OPERATEUR D’EQUIPEMENT AGRICOLE

connaissances/compétences de base
exigées. (p.ex., connaissance des fines
herbes et épices souhaitable).
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie Description Expérience / Formation
2A - Intermédiaire, possede une Les taches consistent notamment a Expérience préalable en agriculture
certaine expérience manceuvrer de I'équipement agricole requise; certaines connaissances/
et a conduire de la machinerie Iégers compétences de base exigées
et lourds. (p. ex.,compétences en mécanique).

ARROSEUR (CHAMPIGNONS)

Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie Description Expérience / Formation
2A - Intermédiaire, possede une Les taches consistent notamment a Expérience préalable en agriculture
certaine expérience maintenir les niveaux appropriés requise; certaines connaissances/

d'humidité et de nutriments.

OUVRIER AU COMPOSTAGE (CHAMPIGNONS)

compétences de base exigées.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie Description Expérience / Formation
2A - Intermédiaire, possede une Les taches consistent notamment a Expérience préalable en agriculture
certaine expérience effectuer le gobetage et a préparer requise; certaines connaissances/
le compost. compétences de base exigées.

Formation donnée en milieu de travail.
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OUVRIER ACERICOLE

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
aider a I'entretien de I'érabliére, a
entailler les arbres, a collecter la séve
et a produire le sirop d'érable, ainsi
qu'a entretenir I'équipement et les
batiments.

SPECIALISTE EN REPRODUCTION (ABEILLES)

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées (p.ex., habileté a manoeuvrer
une scie a chaine et autre
équipement). Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
mettre en ceuvre des programmes
spécialisés de reproduction et a
procéder a l'insémination.

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées.Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

OUVRIER DE L'EQUIPE DES CHAMBRES DE CULTURE (CHAMPIGNONS)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Possede beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a

pasteuriser le compost et a effectuer le
lardage (ensemencement du compost)

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées. Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

OUVRIER HORTICOLE / ASSISTANT EN PRODUCTION (CHAMPIGNONS)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
préparer le compost, a remplir et a

vider les chambres de culture, a arroser

et a nettoyer, ainsi qu'a laver et a
stériliser les chambres de culture

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées. Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.
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OUVRIER HORTICOLE (TABAQ)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

2B - Posséde beaucoup d'expérience

Les taches consistent notamment a
semer, a récolter,a conduire la
machinerie et a manceuvrer
I'équipement, de méme qu'a effectuer
le classement.

APICULTEUR /TECHNICIEN EN APICULTURE

Beaucoup d'expérience en agriculture
et de connaissances/compétences
exigées. Formation préalable
souhaitable. Formation donnée en
milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
superviser les employés, a manipuler
et a nourrir les colonies d'abeilles, a
leur donner les soins appropriés, a
aider a la production, a surveiller et a
signaler les problémes de santé des
abeilles et a appliquer les mesures
appropriées, a déplacer les ruches,
ainsi qu'a collecter et a emballer les
produits apicoles. Le titulaire du poste
effectue aussi des travaux d'entretien
de base.

SPECIALISTE DU LARDAGE (CHAMPIGNONS)

Expérience préalable souhaitable dans
le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Formation
donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

3 - Emploi spécialisé

Les taches consistent notamment a
surveiller les activités de lardage.

Expérience préalable souhaitable
dans le domaine de spécialité;
connaissances/compétences
spécialisées exigées. Formation
donnée en milieu de travail.

CHEF D'EQUIPE / CONTREMAITRE DES CULTURES (FINES HERBES ET EPICES, MIEL)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser une équipe de travail et a
surveiller la production ainsi que les
problemes s'y rattachant.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.
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SUPERVISEUR DU CONTROLE DE LA QUALITE (FINES HERBES ET EPICES)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
superviser les activités de production,
de transformation et de controle de la
qualité de méme que les équipes de
travail.

RESPONSABLE DE PRODUCTION ACERICOLE

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
coordonner et a superviser I'équipe de
travail et les activités de production :
entretien de I'érabliére, entaillage des
érables, récolte de la séve et
production du sirop d'érable, mise en
conserve, inspection du systeme de
récolte de la séve d'érable et entretien
de I'équipement et des batiments.

SUPERVISEUR EN PRODUCTION (CHAMPIGNONS)

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

SUPERVISEUR (TABAC)

Les taches consistent notamment a
coordonner et a superviser I'équipe de
travail et la production, a récolter et a
emballer les produits.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

4 - Emploi de supervision

Les taches consistent notamment a
coordonner et a superviser I'équipe de
travail et les activités de production :
ensemencement, récolte, conduite de
la machinerie et manceuvre de
I'équipement, classement.

Beaucoup d'expérience en agriculture
requise; connaissances/compétences
en supervision exigées. Le titulaire du
poste peut posséder une formation
postsecondaire et/ou de superviseur.
Formation donnée en milieu de travail.
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DIRECTEUR GENERAL / GERANT DE FERME (FINES HERBES ET EPICES)

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

CHAMPIGNONNISTE

Les taches consistent notamment

a gérer I'ensemble des activités y
compiris la culture des graines d'épice,
le nettoyage et la mise en marché.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.

Catégorie

Description

Expérience / Formation

5 - Emploi de gestion

Les taches consistent notamment a
gérer I'ensemble des activités de

production et de controle de la qualité.

Beaucoup d'expérience requise;
connaissances/compétences en
gestion et liées au domaine agricole
exigées. Le titulaire du poste peut
posséder une formation
postsecondaire et/ou de gestionnaire.
Formation donnée en milieu de travail.
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